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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION NACIONAL PRESENCIA GITANA

Régimen Juridico

Ley Organica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones

Registro Nacional de Asociaciones del Estado (Ministerio del Interior)

Ndmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién CIF

33.411 28/12/1979 G-28688638

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Calle Valderrodrigo 76-78 28039
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 913736207
Direccion de Correo Electrénico Fax:
presenciagitana@presenciagitana.org

2. FINES ESTATUTARIOS

La invarianza de los objetivos estatutarios que orientan los fines que la asociacion persigue desde su
fundacion queda renovadamente resumida asi: “Patentizar y mantener la presencia real, activa y
corresponsable de la Comunidad gitana en la sociedad espafiola y en el &mbito internacional;
enfrentar y corregir actitudes discriminatorias, de rechazo, exclusion, intolerancia, racismo y
xenofobia de unos grupos humanos hacia otros; remover los obstaculos que le impiden, como a otros
colectivos minoritarios nacionales y de inmigrantes de mas reciente acogida, su plena igualdad legal y
de oportunidades; promover iniciativas para propiciar la reparacion historica, el reconocimiento del
Pueblo gitano, como comunidad transnacional de base multiestatal, y de su autonomia cultural; asi
como también la nivelacion de su distancia social con los estdndares medios de la sociedad
mayoritaria, el rescate, la consolidacion, el desarrollo y la difusion del patrimonio cultural gitano”.
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3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas NuUmero total de socios

3.879 3.879

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Aunque cooperamos ocasionalmente con entidades e instituciones publicas y privadas, nacionales y
transnacionales para actividades concretas o, de modo sostenido en el tiempo, en proyectos y
programas, no son personas juridicas asociadas a nuestra organizacién. Como, por ejemplo: la
Segunda fase de “La Presencia Romani/Gitana en las Musicas de Europa”, que lideramos ab initio,
de la C.E., y mantenemos las actividades en el nuevo marco comunitario “Europa creativa”; la
colaboracion con el Consejo de Europa; continuamos la cooperacion con el Instituto Cervantes, con
la Universidad de Murcia, el Festival Internacional de Musica y Danza de Granada o la Biblioteca
Nacional; nuestra participacion en la Plataforma Nacional de la Red Europea Contra el Racismo,
ENAR (de la que somos fundadores), junto con un centenar de organizaciones de toda Europa; la
vocalia, renovada por nueva seleccion del Gobierno, en la segunda fase de funcionamiento del
Consejo Estatal del Pueblo Gitano (una iniciativa de Presencia Gitana, que data de enero de 1976),
desarrollamos nuestra funcion como entidad vocal electa y consolidamos nuestra participacion con
representantes en los Grupos de Trabajo de Cultura y Accion Social, Igualdad de Trato y No
Discriminacion y Agenda Europea; nuestras colaboraciones puntuales con el Colegio de Educadores
Sociales, la Asociacién Imagina Murcia, en la difusion y aplicacion de la Guia Practica para
Educadores en el Proceso Penal de Menores; la coordinacion con la Fundacién de Educacion para la
Salud (FUNDADEPS), o con la Fundacién Cultura de Paz; la participacion activa, como fundadores
asociados, en la Red Espafiola de Itinerarios Culturales (REIC). Estamos asociados al FERYP (Forum
of European Roma Young People), desde el afio 2012. Desde el afio 2015, formamos parte, como
entidad asociada colaboradora de la Plataforma de ONG de Accion Social (POAS). Desde su
fundacién en 2018 formamos parte, como miembros del European Roma Institute for Arts and
Culture (ERIAC).

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

4.1. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

“Convivencia Intercultural desde la Cuna”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad educativa para nifias y nifios de 0 a 6 afios

Breve descripcion de la actividad

La Escuela Infantil Intercultural “Can ta Chimutri”, desarrolla jdesde 1985!, una educacion infantil
(desde los cuatro meses a los seis afios) dirigida a superar, ya en los primeros meses de sus tiernas
existencias, las carencias y desventajas que puedan tener los nifios y nifias que acogen sus aulas.
Partiendo del principio de que en ella se ensefia y aprende a ser felices para si y para los otros y a
convivir desde su propia identidad en el respeto a los demas, el proceso significante de socializacion
de actitudes favorece la autoestima y la seguridad que produce saberse miembro de una cultura
valiosa, que cobra sentido para si mismo, para los suyos y para la sociedad plural y diversa en la que
alcanzaran su autonomia. Tan afortunada como oportuna incorporacion a nuestro quehacer escolar en
el curso 2015-2016, la Metodologia Montessori ha venido a enriquecer nuestro repertorio pedagogico
consagrado en las tres rebasadas décadas de funcionamiento de nuestra Escuela, afiadido al "Sistema
Bimodal” (lengua de signos) como tercer lenguaje o herramienta comunicativa que con excelente
acierto amplia el horizonte de expresividad de nuestro alumnado que abrié en su momento el




aprendizaje del Inglés como segunda lengua.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 20
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 8
C. Costey financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 12.489,13 €
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 12.489,13 €
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 344.613,24 €
Otros gastos de la actividad 105.398,08 €
a. Arrendamientos y canones 59.056,54 €
b. Reparaciones y conservacion 6.074,99 €
c.  Servicios de profesionales independientes 2.813,99 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 3.665,49 €
f.  Servicios bancarios 1.268,02 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas




h.  Suministros 9.725,79 €
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otros gastos diversos 22.793,26 €
Amortizacion de inmovilizado 7.851,28 €
Gastos financieros 4.382,61 €
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 2.275,13 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 477.009.47 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 255.585,97 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pblica 216.026,03 €
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 216.026,03 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 16.391,06 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 16.391,06 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 488.003,06 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

118

Clases de beneficiarios/as:

precio medio es de 196,98 € por mes/nifio-nifia

Nifios y nifias de 0 a 6 afios. Se establecen cuotas en funcidn de los ingresos de la unidad familiar. El




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Priorizamos la admisién de familias desfavorecidas, aun cuando la comunidad escolar la formen
familias cuyas caracteristicas sociales, econdémicas, educativas y culturales contribuyan a la
experiencia con la riqueza de la diversidad y de la interculturalidad

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Partiendo del principio de que en ella se ensefia y aprende a ser felices para si y para los otros y a
convivir desde su propia identidad en el respeto a los demas, el proceso significante de socializacion
de actitudes favorece la autoestima y la seguridad que produce saberse miembro de una cultura
valiosa, que cobra sentido para si mismo, para los suyos y para la sociedad plural y diversa en la que
alcanzaran su autonomia.

Mantenemos, confirmadas y consolidadas por la pedagogia de los hechos en la peripecia educativa
que ya rebasd el periodo de una generacion, algunas de las premisas basicas que el tiempo y la praxis
han validado como imprescindibles en un trabajo educativo intercultural de largo aliento que, entre
otras satisfacciones, nos ha deparado, la asistencia de los hijos de nuestros antiguos alumnos:

- Actitud del equipo educativo abierta, respetuosa, observadora, reflexiva, respecto a los
acontecimientos cotidianos que, a menudo, nos dan las claves para enfocar nuestra actividad
didactica.

- Apoyo en la metodologia de la investigacion-accion-reflexion-accion, presidida por la flexibilidad,
la prudencia y la perseverancia, imprescindibles para abordar integrandolas las muchas variables que
influyen en el hecho escolar.

- Reformulacion didactica y plasmacién en materiales acordes con la variedad vital de los
componentes de la Escuela, de cara a la consecucion de los objetivos fundamentales de la educacién
infantil, aportando sentido y proximidad a los intereses de los pequefios alumnos/as, interactuando
sumativamente las diversas caracteristicas culturales de nuestros nifios, con lo que se refuerzan sus
identidades.

- Atencion continuada y asesoramiento permanente a las familias desde el punto de vista educativo,
asi como estimulacion del entrenamiento en habilidades sociales que les permitan mejorar su calidad
de vida a través de programas complementarios.

- Seguimiento individualizado de cada uno de los nifios/as, y de las situaciones familiares que les
afectan de cara a la planificacion de una accién educativa que potencie el desarrollo éptimo de las
capacidades de cada personita.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A pesar de las dificultades sobrevenidas por causa de la pandemia de la COVID-19, que nos obligé al
cierre de las actividades presenciales durante los meses de abril a junio, se continu6é ofreciendo
formacidn on line, a través de las distintas plataformas y redes de internet (Zoom, Trello, etc.) a todos
los nifios y nifias y a sus familias, con resultados muy satisfactorios.

Debemos sefialar que la Escuela Infantil Intercultural “Can ta Chimutri” acogiendo a los nifios y nifias
de diferentes culturas que acuden a ella, ha culminado un afio més desde su apertura en 1985.
Habiendo conseguido, sobre todo, que sean criaturas felices durante su estancia en ella, y que se
incorporen a los Colegios de la zona con una madurez y preparacion que evidencian, al término de su
ciclo de escolarizacion infantil, los profesores que les reciben en su iniciacion a la educacién primaria.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Promocion del desarrollo individual de cada nifio/a 99 por ciento

- Atencion a las circunstancias familiares en el desarrollo arménico de nifios y de nifias 91 por ciento

- Asesoramiento a las familias y estimulacion de su compromiso en el grado de exigencia respecto a la
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calidad de la educacion de sus hijos e hijas 89 por ciento

- Promocién del crecimiento en autonomia y adaptacion a situaciones cambiantes de los pequefios y
pequefias 99 por ciento

- Obtencidn de resultados positivos en la aplicacién de programas de estimulacion especificos en las
diferentes aulas 99 por ciento

- Desenvolvimiento en un dmbito social diverso y reconocimiento de las diferencias adoptando ante
ellas una postura natural 99 por ciento

- Promocidn del crecimiento desde la educacidn para la salud, dirigido tanto a los nifios y nifias como a
sus familias 99 por ciento

4.2. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

“Kamelamos chanelar, apoyo y seguimiento de la escolarizacion obligatoria”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-educativa para nifios y nifias de 6 a 12 afios

Breve descripcion de la actividad

El Programa consiste en proporcionar apoyo pedagégico complementario del que reciben en sus aulas
"normadas" nifios y nifias con dificultades en la comprehension, en la socializacién, en la inteleccion y
en el aprendizaje. No se trata de sustituir la escolarizacion obligatoria, sino de ayudar a sus
destinatarios "retardados" a alcanzar los niveles medios y la eficacia en el proceso de escolarizacion de
€s0s nifios y nifias. La relacion con los claustros de los Centros en los que estan escolarizados, es un
factor imprescindible.

Se desarrolla en Madrid, (en las instalaciones de nuestro Centro Educativo y Sociocultural) y en
Aranda de Duero (Burgos); en entornos cedidos por el Municipio, que facilitan a los destinatarios la
confianza en sus posibilidades y les ayudan en su esfuerzo de superacidn, y avance en su proceso de
comprension de los contenidos establecidos en el curriculum escolar, partiendo del nivel real de
conocimientos que poseen para posibilitar su crecimiento intelectual y personal, respetando y
estimulando sus aptitudes mediante un analisis-diagnéstico que nos proporcione las claves de sus
individualidades, se disefia una intervencién personalizada y grupal, centrada en aquellas areas
precisadas de apoyo o refuerzo en las que cada uno demande la atencion, sin olvidar el caracter
interdisciplinar de toda actuacion educativa.

El Programa esta destinado a mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades en
Educacidn Primaria y Secundaria.

Se trabaja a través del refuerzo de destrezas basicas, de la mejora en el habito lector y de la
incorporacion plena al ritmo de trabajo en el aula en la exigencia de las diferentes materias.

El programa se enfoca principalmente en el apoyo educativo al alumnado después de la jornada
escolar.

Durante el programa se trabaja individualmente con cada alumno, sin dejar atrds el trabajo
comunitario y en equipo, para crear habitos de estudio adecuados; trabajando el respeto a los
comparieros, a las monitoras y las instalaciones y creando rutinas de trabajo para que los alumnos
aprendan a trabajar solos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero




Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6
C. Costey financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 28.090,16 €
Otros gastos de la actividad 9.138,33 €
a. Arrendamientos y canones 8.497,66 €
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 455,70
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 102,81 €
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otros gastos diversos 82,16 €




Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.228,49 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 36.742,07 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 36.742,07 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.742,07 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

42

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias de 6 a 12 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

1) Nifas/os de educacion primaria 2) Con dificultades en curriculum escolar y problemas en
habilidades bésicas 3) Asistencia regular a su centro escolar 4) Prioridad a los de familias econdémica y
culturalmente desfavorecidas. No se establece aportacion econdmica por los beneficiarios del servicio.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:
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La metodologia del equipo se ha basado en la individualizacion y personalizacion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje, para lo cual se realizd una evaluacion inicial con el objeto de conocer el nivel
real de conocimientos de los alumn@s. Dicha evaluacidn consistié en una bateria de pruebas de los
contenidos minimos establecidos por el Ministerio de Educacion para cada ciclo de educacion
primaria.

Uno de los aspectos metodologicos mas importante fue tener siempre presente la realidad de cada
alumno/a (aspectos socioculturales y linglisticos) asi como implicarles activamente en su proceso de
aprendizaje.

En resumen, la metodologia de trabajo esta basada en los siguientes principios:

* Motivacién continua, partiendo de los intereses de los alumn@s, relacionando el aprendizaje con su
vida cotidiana (aprendizaje significativo), dar a lo ladico un papel destacado en el quehacer diario del
aula para que la actividad de aprendizaje sea motivante por si mismay no solo el resultado de ella.

* Reforzar la autonomia de los alumnos y alumnas en aquellas tareas que pueden realizar por si
mismos favoreciendo el auto concepto, la seguridad personal, la auto motivacién, etc.).

* Alternar los trabajos individualizados y grupales, ya que los primeros permiten establecer ritmos
diferenciados de aprendizaje (muy importante en un grupo tan heterogéneo) y los segundos permiten la
cohesién del grupo y el esfuerzo de aprendizajes (de vital importancia en nifios y nifias con dificultades
de aprendizaje y poca participacion en la comunidad escolar).

Los instrumentos utilizados, tanto a nivel de métodos como de material, son los que se indican a
continuacion, ademas de otros menos estructurados que se reinventan y utilizan a partir de la dindmica
cotidiana:

* Fichas de comprension y expresion escrita y de matematicas, elaboradas por el equipo educativo para
adaptarse a las necesidades individuales de los alumn@s.

* Método Progresint (Programa para la estimulacién de las habilidades de la inteligencia). Ed. CEPE
* Libros de texto de Infantil, Primaria y Secundaria de diversas editoriales.

* Método de Lectoescritura “Ven a leer” (fotosilabico).

* Métodos de lectoescritura onomatopéyicos y silabicos.

* Taller de ortografia “Mis juguetes, las palabras y mi amigo el diccionario”.
* Enciclopedia y diccionarios.

* Cuadernillos de matematicas.

* Calculadora

* Grabadora

* Materiales de pintura

* Etc...

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A pesar de las dificultades sobrevenidas por causa de la pandemia de la COVID-19, que nos obligd
al cierre de las actividades presenciales durante los meses de abril a junio, en el reinicio, el 1 de
septiembre, ante los protocolos de actuacion publicados por las distintas Administraciones
Autondmicas, que establecian limitaciones del nimero de usuarios a atender en cada grupo, la
Asociacion solicitd, y nos fue concedido, un incremento del personal y de las horas de desarrollo de
las actividades del Programa, con el fin de dar una atencion éptima a la totalidad de los usuarios del
mismo.

El resultado obtenido en el desarrollo del Programa “Kamelamos chanelar”, lo podemos calificar de




muy satisfactorio. Hemos conseguido que los nifios acudieran con gusto e ilusion a las actividades
realizadas, con una regularidad en la asistencia verdaderamente resefiable.

La coordinacién del Equipo que ha realizado el Programa con los profesores-tutores, los claustros y
los Equipos de Compensatoria de los centros, ha propiciado un incremento de los niveles de
expectativas respectos de los nifios, que ha favorecido su incorporacion en el aula. La coordinacion
del equipo que ha realizado el Programa con las familias y las personas representantes de las
instituciones concernidas, permite contemplar la viabilidad de su proyeccion a futuro (mantenimiento
y continuidad de las actuaciones emprendidas, y necesaria, y deseable, ampliacion y expansion de los
locus inicialmente elegidos y comprometidos), 1o que eleva a un gran nivel las expectativas utilidad,
aplicacion y aprovechamiento del trabajo realizado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

a) Promocion del desarrollo individual de cada nifio/a 98 por ciento
b) Atencidn a las circunstancias familiares en el desarrollo arménico de nifios y nifia 94 por ciento

c) Asesoramiento a las familias y estimulacion de su compromiso en el grado de exigencia respecto a
la calidad de la educacion de sus hijos e hijas 96 por ciento

d) Promocién del crecimiento en autonomia y adaptacion a situaciones cambiantes de los pequefios y
pequefias 98 por ciento

e)-Obtencion de resultados positivos en la aplicacion de programas de estimulacion especificos en las
diferentes aulas 99 por ciento

f) Desenvolvimiento en un &mbito social diverso y reconocimiento de las diferencias adoptando ante
ellas una postura natural 99 por ciento

g) Introduccién de elementos diferenciadores dentro de los planes de estudio de las distintas materias
a la evolucion social 99 por ciento

h) Movilizar jévenes en la conciencia y sensibilizacion para prevenir la intolerancia 98 por ciento

4.3. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

“Salud y educacion, esperanza y plenitud debidas”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-educativa-sanitaria para nifios y nifias de 6 a 14 afios

Breve descripcion de la actividad

El Programa se desarrolla en ambitos educativos inter-territoriales de dos regiones auténomas
(Madrid y Castilla y Leon). La Educacién para y hacia la salud contiene un gradiente sanitario del
hecho educativo, un gradiente pedagdgico, que instruye al educando para hacerse cargo de su propia
salud en lo individual, familiar y social, y un gradiente societario de lucha contra la desigualdad y
fomento de la esperanza y plenitud “debidas” a cada ciudadano.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 0

10




Personal voluntario 6
C. Costey financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 19.081,28 €
Otros gastos de la actividad 1.949,25 €
a. Arrendamientos y canones 1.618,59 €
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 227,85
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 102,81 €

i Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otros gastos diversos

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

11




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 21.030,53 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 15.215,93 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 15.215,93 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.21593 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

85

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y adolescentes de 6 a 14 afos, familiares adultos y educadores

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Criterio para priorizar a los destinatarios de los talleres: los nifios de nuestra Escuela y sus hermanos
en desventaja social, econémica o cultural (pre-adolescentes); familiares y educadores (adultos),
abiertos por tanto a toda asistencia. No se establece aportacion econémica por los beneficiarios del
servicio.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Para llevar a cabo el proyecto, la metodologia de trabajo del equipo se ha basado en la
individualizacion y personalizacién de las actividades de informacion-formacion y ensefianza-
aprendizaje, a partir de una evaluacion inicial de cada uno de los grupos, con el objeto de conocer el
nivel real de conocimientos de los participantes, identificar sus riesgos y prevenir sus patologias.
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Punto de partida para poder actuar sobre sus centros de interés, sus aspiraciones y sus determinantes
biofisicos y sociomentales con vistas a desarrollar en los sujetos destinatarios “el aprendizaje de la
vida”.

Se ha trabajado la “salutogénesis” (actuando psico y sociopedagégicamente sobre los factores y
procesos que ayudan a nifios y adolescentes a mantenerse con buena salud), por oposicion o
complemento a la “patogénesis”, que domina en las ciencias de la salud (medicina preventiva y
curativa), institucionalizada y con su propio &mbito de actuacion.

Se ha trabajado para prevenir, educar para y hacia la salud, a través de actividades sobre estilos de
vida, reduccion de riesgos y evolucién de comportamientos, procurando contribuir a mejorar la calidad
de vida, creando dindmicas de adaptacion permanente hacia cada una de las personas participantes y
su entorno (mision educativa), y fomentando voliciones participativas que se asocian al conjunto de la
sociedad como tarea de intervencion social comunitaria, con especial dedicacion a la marginacion y/o
desventaja.

Las estrategias para articular los contenidos apuntan a la accion comunitaria, el grado de instruccion
general y el grado de salud de las familias; la calidad de vida, competencias, conocimientos y
motivacién; los comportamientos, actividades regulares, dietas y habitos no saludables, y sus
interacciones, y al soporte social de los entornos y habitats en que se desenvuelve el segmento de
poblacion destinataria del Programa. La primera fase reune informacion sobre el universo de
intervencion; ajusta después los contenidos y los desarrolla luego en talleres especificos, a partir del
establecimiento de modelos y métodos transitivos e inductivos de informacion y aprendizaje,
participativos y deductivos. Ajustes complementarios: los aspectos biolégico, mental y social de la
educacion para la salud (en procura del aprendizaje de competencias y comportamientos favorables, y
de prevencion de riesgos), y aquel aspecto de la educacion general orientado a la educacion para la
vida (salud y valores, salud y civismo, salud y responsabilidad, salud y entorno..., salud y
emergencias), orientado a crear condiciones para las relaciones sociales, afectivas y sexuales, desde la
informacidn, la investigacion, la reflexién y la accion en el medio escolar y para quienes lo eluden o
escapan de él (absentistas, no escolarizados...).

El Programa integrara sus contenidos con disciplinas como la pedagogia, la medicina, la
epidemiologia, la psicologia clinica y social, la comunicacion social y la sociologia, a fin de construir
un marco tedrico especifico desde perspectivas diferentes, con enfoques individuales, familiares y
sociales, orientando las estrategias de intervencion hacia el refuerzo de la aptitud individual para
optimizar su capital de salud y responder a las necesidades de la vida: mas educacion, mas salud.

Hemos acercado los fundamentos de la educacion para y hacia la salud a los destinatarios,
facilitdndoles informacion precisa acerca de las incidencias y peligros que el vivir despreocupado 0
ignorante de esas circunstancias acechantes y potencialmente operativas conlleva, asi como sobre el
“aprendizaje de la vida”, con vision positiva de la salud, en prevencion ante la emergencia de los
agentes y los riesgos perjudiciales. Hemos procurado fomentar el refuerzo de las capacidades
individuales y familiares para autogestionar la propia salud individual, familiar y grupal de cada uno
de los destinatarios, con la accidon comunitaria como soporte social, la instruccién en salud y
competencias de vida como método y recurso, la calidad de vida y la longevidad sana como objetivo
sin data.

Hemos trabajado desde la certeza de que, en el seno de las sociedades desarrolladas, (cual ya es
nuestro caso, no obstante los indices de pobreza y de exclusion social), el crecimiento de las
desigualdades sociales y su correlato de retroceso o disolucion de la cohesion social son determinantes
negativos de la salud y de su retraimiento; que lo que se ha denominado “darwinismo social” es la
mayor causa de patologia social y de escasa calidad de vida y de salud para amplios sectores de la
poblacion. A sensu contrario, a mayor sensibilidad y solidaridad, mejor salud. Por lo que, ademas de
fomentar a través de la educacién para la salud habitos de vida saludables (dietas alimentarias
adecuadas, habitos de consumo y comportamiento individual favorables al control y mantenimiento de
un potencial de vida cualitativamente sano), es preciso recabar de los poderes publicos que la
implementacion de las politicas contribuyan de manera transversal a la disminucién de las distancias
sociales, al aumento de la solidaridad y de la cohesion social, mediante la remociéon de los obstaculos
que impiden la plenitud ciudadana de los distanciados...
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A pesar de las dificultades sobrevenidas por causa de la pandemia de la COVID-19, que nos obligo
al cierre de las actividades presenciales durante los meses de abril a junio, en el reinicio, el 1 de
septiembre, ante los protocolos de actuacién publicados por las distintas Administraciones
Autondmicas, que establecian limitaciones al nimero de usuarios a atender en cada grupo, la
Asociacion solicito, y nos fue concedido un incremento del personal y de las horas de desarrollo de
las actividades del Programa, con el fin de dar una atencion dptima a la totalidad de los usuarios del
mismo.

Resulta satisfactorio el desarrollo del Programa Salud y educacion, esperanza y plenitud debidas.
Hemos conseguido que los nifios destinatarios (y los adultos responsables de los mismos) acudieran
con interés y agrado a las actividades programadas, debiendo resefiar una notable regularidad en la
asistencia.

La coordinacion del equipo que ha realizado el Programa con las familias y las personas
representantes de las instituciones concernidas, permite contemplar la viabilidad de su proyeccion a
futuro (mantenimiento y continuidad de las actuaciones emprendidas, y necesaria, y deseable,
ampliacion y expansion de los locus inicialmente elegidos y comprometidos), lo que eleva a un gran
nivel las expectativas utilidad, aplicacion y aprovechamiento del trabajo realizado.

La actividad desarrollada nos ha demostrado como produce sus frutos la siembra del sentido de
responsabilidad que cada individuo debe aprender a interiorizar, asumir y cultivar en el cuidado de su
propia salud, mediante un proceso de aprendizaje y socializacion de buenos hébitos, habitos
saludables. Habitos que se consolidan mediante la adquisicion de conocimientos y auto-disciplinas
provocadoras de orden y rutinas positivas adaptativas, de experiencias Gtiles en materia de higiene
individual, familiar y social, que antagonicen los efectos negativos de los desequilibrios bioldgicos y
las amenazas latentes que la desatencion a la salud o los excesos insalubres enmascaran y producen.
La salud esta convirtiéndose en nuestro tiempo en la nueva moralidad que genera estilos de vida
beneficiosos para si y para los demas; ganas de vivir, de festejar la vida, de compartirla y disfrutarla.
Consecuencias de cada época, todo ello requiere hoy un proceso de concienciacion y sensibilizacion
imprescindible en cada colectividad humana. El disfrute de la salud, y su ausencia, constituyen hoy
una referencia central en las diferentes culturas, en el nivel celular, ecol6gico, animal, humano. Una
tensién y un reto permanentes, que nos proponemaos seguir manteniendo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Educar por y para la salud a infantes y pre-adolescentes 99 por ciento
- Trabajar la “saluto-génesis” frente a la “patogénesis” 98 por ciento

- Prevenir, educar y promocionar estilos de vida sanos, reducir riesgos y mejorar la calidad de vida 97
por ciento

- Acercar participativamente a los destinatarios a una vision positiva y autogestionada de la salud
individual, familiar y social, con la accion comunitaria como soporte social 92 por ciento

4.4. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad

Tercer Sector 2019 “Mantenimiento del programa habitual”

Servicios comprendidos en la actividad

Cubrir los gastos que estén relacionados con el mantenimiento, funcionamiento y equipamiento de las
estructuras centrales de las entidades, a fin de facilitar la disponibilidad de los medios precisos para el
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cumplimiento de sus fines.

Breve descripcién de la actividad

e El mantenimiento, incluye la financiacion de los gastos corrientes, derivados de los locales en
los que se ubican las estructuras centrales de la entidad y comprende los siguientes:
arrendamiento de bienes inmuebles y bienes muebles (equipos informéticos, fotocopiadora o
similares; pequefias reparaciones; mantenimiento y conservacién que no tengan el concepto de
inventariables por no implicar incremento del valor patrimonial de dichos bienes; gastos de
suministros (energia, agua, gas y combustible); material de oficina no inventariable; primas de
seguros; tributos municipales; y gastos de comunicacion.

e El Funcionamiento, incluye los gastos de gestion general, de desarrollo de los servicios de las
actividades estatutarias y de las tareas de coordinacién, asesoramiento, gestién y administracion
que desarrolla la estructura central de la entidad. Comprende:

a) Los gastos de organizacion general; implantacion de sistemas de calidad y transparencia;
elaboracién de informes y estudios relacionados con el sector; acciones de sensibilizacion
social, edicion y difusién de publicaciones, folletos y carteles; gastos para la realizacion de
jornadas, congresos y simposios, tales como los de alquiler de instalaciones y equipos, y otros
gastos materiales, asi como la contratacion de servicios de interpretacion en lenguaje de
signos y subtitulado para personas con discapacidad auditiva, todos ellos relacionados con la
celebracion del acto de que se trate; cuotas de organismos nacionales e internacionales
relacionados con el sector.

b) Los gastos de informacion, orientacion, coordinacion y asesoramiento dirigidos a sus
entidades asociadas.

c) Los gastos de personal, por jornada real de trabajo para los correspondientes grupos
profesionales; gastos de dietas y viajes del personal, incluido el voluntario; gastos por
contrataciéon de servicios profesionales (tales como, asesoria juridica y auditoria externa e
informe de auditor de la justificacion del gasto).

e El Equipamiento, para el local donde se ubican las estructuras centrales de la entidad.

B. Recursos humanos asighados a la actividad

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 13

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
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Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 119.461,83 €
Otros gastos de la actividad 30.825,14 €
a. Arrendamientos y canones 7.754,15 €
b. Reparaciones y conservacion 4,923,39 €
c.  Servicios de profesionales independientes 4719,13 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 2.223,47 €
f.  Servicios bancarios 845,35 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 1.460,50 €
i.  Tributos 310,91 €
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otros gastos diversos 8.588,24 €
Amortizacién de inmovilizado 11.423,93 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 161.710,90
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 845,46 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 54.036,00 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 54.036,00 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 112.110,07 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 112.110,07 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 166.991,53 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Posiblemente 6.000.000 de personas: Sociedad espafiola mayoritaria (opinién publica, medios de
comunicacion e instituciones), minorias de reciente llegada a nuestro pais, Pueblo gitano espafiol,
europeo e internacional y Foros internacionales.

Clases de beneficiarios/as:

Pueblo Gitano nacional y transnacional, otras minorias, sociedad espafiola en su conjunto.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No se exigen requisitos para ser beneficiarios, salvo los de pertenencia a los colectivos sefialados
anteriormente. No se establece aportacion econdémica por los beneficiarios del servicio.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:
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En todo momento, procuramos adaptar nuestros métodos de actuacion a las necesidades de las
comunidades por las que trabajamos (anagnorisis: ponerse en el lugar del otro), tratando de mejorar
los resultados perseguidos y proyectar desde la praxis la experiencia adquirida, confrontarla con la
teoria y enriquecer asi todo el proceso, mediante el juego ensayo-error-reflexion-estrategia, correccion
0 perseverancia segun se adecUe o se aleje la realidad alcanzada de las aspiraciones a la obra bien
hecha, para ensayar vias alternativas o la consolidacion de las metas obtenidas; nueva reflexion,
nuevos ensayos, codificacion de procedimientos y resultados..., etc.

En cuanto a los instrumentos utilizados, disponemos de una infraestructura, ofimatica e informatica,
gue, aungue siempre resulta escasa para nuestros ambiciosos objetivos, rentabilizamos al méaximo.
Pero sin duda, el instrumento mas valioso de que disponemos, es el capital humano, conformado por
los comparfieros y comparfieras que, con su colaboracion voluntaria (humana y profesional) prestada
(ad hoc) desde ambitos multidisciplinarios y heterogéneos, confieren a nuestro trabajo la
profesionalidad, calidad y seriedad que la problemética abordada exige y que el Pueblo gitano, los
inmigrantes y la sociedad espafiola merecen. Todo ello con la finalidad de:

- Volver a reivindicar el reconocimiento al mas alto nivel legal y social de la condicion de Pueblo
de la Comunidad gitana espafiola, como grupo cultural e histéricamente diferenciado y la
reparacion de su situacion de postracion y rechazo.

- Promover, de nuevo, acciones e implementar recursos en pro de la nivelacion de la poblacion
gitana con los estandares medios de la poblacion mayoritaria en todos los 6rdenes.

- Continuar asesorando, orientando, informando, tanto a los interesados como a la sociedad en
general (incluyendo instituciones, organismos, entidades sociales y educativas, etc.), de los
derechos y deberes que deben disfrutar y cumplir los ciudadanos gitanos, espafioles de pleno
derecho, y los miembros de otras minorias de mas reciente acogida en nuestro pais.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

— Asistencia y defensa juridica de sus derechos y libertades, atencién y seguimiento de la
problematica derivada de los contenciosos surgidos por causas institucionales y/o de opinién publica,
de actitudes antigitanas de persecucion, discriminacién o rechazo.

— Continuidad en la recuperacion de nuestro Centro de Documentacion para la consulta generalizada
del mismo.

— Continuidad de los trabajos de publicacion de la “Biblioteca de temas gitanos y afines”,
emprendidos en 1987, y con la Red de editores Interface, creada a iniciativa del Centre de Recherches
Tsiganes (Universite René Descartes, Paris) y de Presencia Gitana.

[La amplitud del colectivo de atencion -la sociedad en su conjunto- y la complejidad e interconexion
de los objetivos perseguidos, imposibilitan su separacién y cuantificacién de forma parcializada]

La subvencién otorgada ha permitido que la Asociacion haya podido destinar parte de sus recursos,
tanto humanos, como econémicos y materiales a la realizacion de las distintas actividades y
actuaciones para la consecucion de los objetivos previstos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Reconocimiento de la condicién de Pueblo de la Comunidad gitana espafiola, asi como del caracter
transnacional de base multiestatal del Pueblo gitano en su conjunto por los Foros Nacionales e
Internacionales. 97 por ciento.

- Desarrollo comunitario, cohesion del tejido social, promocion sociocultural y del derecho a la
igualdad real desde la diferencia, de la Comunidad gitana. 98 por ciento.

- Rescate y recuperacion de los valores de su cultura y civilizacion, a través de iniciativas ciudadanas
de raiz gitana, que fomenten la plenitud de participacion en la vida colectiva, en coordinacion con
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otras ONGs (gitanas y no gitanas) e instituciones. 99 por ciento.

- Correccion y eliminacién de distancias sociales y niveles de resistencia entre la sociedad
mayoritaria y la inmensa mayoria de la Comunidad gitana. 60 por ciento.

- Actuaciones permanentes de la Comision de Justicia de la Asociacion frente a las situaciones que
perjudican la dignidad o los intereses de la Comunidad gitana y otras minorias. 98 por ciento

- Reparacion historica y reconocimiento de la condicion de Pueblo de la Comunidad gitana, ante el
Estado espafiol y ante organismos internacionales (ONU, OSCE, Consejo de Europa, C.E., etc.). 97
por ciento

- Red Interface. 99 por ciento

- Colaboracion con ONGs, instituciones, medios de comunicacion... 99 por ciento
- Asesoramiento a beneficiarios directos. 98 por ciento

- Informacién y seminarios. 99 por ciento

- Introduccidn de elementos diferenciadores dentro de los planes de estudio de las distintas materias a
la evolucion social. 96 por ciento

- Movilizar jovenes en la conciencia y sensibilizacion para prevenir la intolerancia. 95 por ciento

Como consecuencia de las restricciones dictadas el 14 de marzo, a consecuencia de la COVID 19, la
mayor parte de las actuaciones han tenido que ser realizadas a través de las redes sociales (Skype) y
de comunicaciones telefdnicas y de correo electrénico.

4.5. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad

“Instruccion General Basica para la Vida” (IGBV)

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-educativa para hombres y mujeres mayores de 16 afios

Breve descripcién de la actividad

El programa Instruccion General Bésica para la Vida lo describimos como el propdésito de disefiar,
planificar y poner en marcha un proceso de intervencion interdisciplinar con gradiente instructivo-
formativo-socioeducativo, irrestrictamente abierto a las posibilidades y necesidades del segmento de
poblacion definido al que se dirige, pero con vocacidon de cobertura expansiva, tras una intensa
ejecuciéon del Programa desde 2014, de los que dan cuenta las correspondientes memorias y la
abrumadora documentacion probatoria del ingente trabajo realizado. Programa igualmente
caracterizado en su renovado enunciado por la transmision de informacion formativa de calidad,
acreditada en sus contenidos y por la probada idoneidad metodolégica en su praxis didactica,
ordenada, pautada y sostenida, dirigida a posibilitar a las personas adultas gitanas (y no-gitanas) que,
por desescolarizadas, desfavorecidas, excluidas o relegadas en nuestra sociedad mayoritaria, lo
precisen, el aprendizaje y uso de un conjunto de conocimientos tedrico-practicos fundamentales para
su instruccion -insistamos: tardia, pero significativa, por reparadora y funcional-, desde una
perspectiva transitiva compartida, pedagdgicamente asequible y equitativamente accesible, con
gradiente social e intercultural. Su desarrollo y aplicacién consiste en ayudar a los destinatarios-
protagonistas a adquirir las nociones precisas para leer, escribir, calcular, hablar, interpretar,
comprender palabras e imagenes, comunicarse y hacerse entender, obtener, manejar e intercambiar
informacién y nuevas tecnologias, tomar decisiones y asumir responsabilidades; ejercitar aquellas
actitudes, aptitudes, habilidades basicas y destrezas instrumentales y mentales que les capaciten para
el desarrollo integral, progreso y evolucion bioldgico-cultural en lo personal, familiar, profesional,
econdmico y social; ejercer plenamente su ciudadania para participar activa, solidaria y
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corresponsablemente en lo colectivo societario comin, y enfrentar de manera autonoma, eficiente,
gradual y adaptativa, dentro de su cultura o grupo, no sélo sus propias necesidades y/o las de su
comunidad identitaria, sino las situaciones cambiantes y las exigencias de la realidad econdmica,
politica y estructural de la vida cotidiana del pais; finalmente, actuar critica y propositivamente en la
promocion de su propio desarrollo y el de su entorno, en el cuidado de su existencia y la de los suyos,
y en la mejora de su calidad humana en todas sus dimensiones.

La ejecucion del programa se desarrolla, desde el afio 2014, en el Barrio de las Tres Mil Viviendas de
Sevilla (o Poligono Sur), barriada marginal, antiparadigma de lo que se debiera hacer en urbanismo,
en desarrollo comunitario, en politicas sociales y en eliminacion de bolsas de marginacién y pobreza;
epicentro del chabolismo vertical, de la degradacion humana acumulada y del deterioro social
inducido por los poderes publicos; espacio concebido y desarrollado institucionalmente como gueto
estabulado-controlado, que acoge un muy alto porcentaje de poblacién gitana del total de las personas
que lo habitan desde los afios sesenta del pasado siglo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 22.979,83 €

Otros gastos de la actividad 1.292,46 €

a. Arrendamientos y canones
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b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otros gastos diversos

1.292,46 €

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

24.272.29 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica

25.857,90 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

25.857,90 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados
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c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.857,90 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

142 hombres y mujeres mayores de 16 afos.

Clases de beneficiarios/as:

Personas adultas gitanas (y no-gitanas) que viven en la barriada marginal sevillana de "Las Tres Mil
Viviendas" o (Poligono Sur), que, por desescolarizadas, desfavorecidas, excluidas o relegadas en
nuestra sociedad mayoritaria, lo precisen, el aprendizaje y uso de un conjunto de conocimientos
tedrico-practicos fundamentales para su instruccion -tardia, pero significativa, por reparadora y
funcional, desde una perspectiva transitiva compartida, pedagdgicamente asequible y equitativamente
accesible, con gradiente social e intercultural-, consistente en: adquirir las nociones precisas para leer,
escribir, calcular, hablar, interpretar, comprender palabras e imagenes, comunicarse y hacerse
entender, obtener, manejar e intercambiar informacidon y nuevas tecnologias, tomar decisiones y
asumir responsabilidades; ejercitar aquellas actitudes, aptitudes, habilidades bésicas y destrezas
instrumentales y mentales que les capaciten para el desarrollo integral, progreso y evolucion
biolégico-cultural en lo personal, familiar, profesional, econémico y social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No se exigen requisitos para ser beneficiarios, salvo los de pertenencia a los colectivos y la ubicacién
territorial sefialados anteriormente. No se establece aportacién econémica por los beneficiarios del
servicio.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben los beneficiarios se enmarca en el desarrollo del calendario de actividades a
realizar, que a continuacioén relacionamos:

- Actuacion en el enclave de intervencion del Programa: informacidn a lideres y prescriptores sobre la
puesta en marcha del Programa, interesando las referencias que puedan aportar, y reuniones con los
potenciales destinatarios.

- Formulacion de convenios o acuerdos de cooperacién con entidades e instituciones concernidas y
difusién de la puesta en marcha del Programa.

- Formalizacién de los permisos de utilizacion de espacios cedidos por entidades y/o instituciones.

- Negociacion con las instituciones concernidas sobre la formalidad del "titulo™ acreditativo a otorgar a
los destinatarios, que acredite haber cursado los médulos y alcanzado la formacion suficiente.

- Apertura del proceso de inscripcion de los destinatarios y formalizacion del compromiso de su
participacion.

- Entrevistas con los destinatarios y fijacion de niveles (inventario 1éxico, expresion oral, captacion y
comprension, graduacion de posible escolarizacién abandonada, desconocimiento del idioma espafiol),
etc.

- Elaboracion o acopio de manuales de procedimiento, guias didacticas y de instruccion y materiales
fisicos y virtuales, adoptados-adaptados, y definicion de metodologias aplicables.

- Fijacion del calendario y horarios de ejecucion del Programa: con arreglo a lo proyectado.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A nivel general el programa pretende desarrollar una serie de objetivos:

- Reducir la vulnerabilidad y la exclusion social de los segregados de la instruccion general basica. La
idea de nuestro Proyecto ha sido aportar herramientas, espacios y motivaciones hacia una Instruccion
General Baésica. Para ello, hemos considerado tales aspectos como la Pedagogia de Maximos, la
valoracion y reflexion sobre las prioridades que se marcan los usuarios y usuarias, asi como la
necesidad de hacerles ver que deben mejorar su empleabilidad.

- Remontar la distancia social y la inequidad, con la intencién de reducir la brecha socio-educativa.
- Promover la participacion y la movilizacion social solidaria.
- Trabajar contra la automarginacion y la guetizacion interior de la poblacion diana del Programa.

- Proporcionar a las personas destinatarias, las herramientas cognoscitivas e instrumentales que les
empoderen, con especial atencion a la poblacion femenina.

- Integrar los valores y fundamentos de la Cultura romani/gitana en todas las actividades
desarrolladas.

- Promover la cooperacion y la comunicacion transnacional comunitaria, en el marco del "Horizonte
2020" de la Comision Europea.

- Buscar la complicidad de la sociedad mayoritaria, mediante la cooperacion de entidades e
instituciones que desarrollan sus actividades en el Poligono.

Aumento de la capacitacién de las personas destinatarias del Programa en distintos &mbitos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A pesar de las dificultades sobrevenidas por causa de la pandemia de la COVID-19, que nos obligo
al cierre de las actividades presenciales durante los meses de abril a junio, en el reinicio, el 1 de
septiembre, ante los protocolos de actuacién publicados por la Junta de Andalucia, que establecia
limitaciones al numero de usuarios a atender en cada grupo, la Asociacion solicité y nos fue
concedida un incremento de las horas de contratacion del personal responsable del desarrollo de las
actividades del Programa, con el fin de dar una Optima atencién a la totalidad de los usuarios del
mismo.

- Se ha superado el nimero estimado de personas usuarias, entre otros motivos, al conseguir diferentes
grupos, con diferentes entidades, dentro del abanico y flexibilidad de los miembros del Equipo que ha
ejecutado el Programa. 100 por ciento.

- Se ha conseguido una gran visibilidad del Programa entre quienes trabajan directamente con
personas usuarias en el Poligono, en el ambito educativo, social y politico (Comisionada para el
Poligono Sur). 99 por ciento.

- Del mismo modo se ha logrado mayor visibilidad del Programa a nivel europeo, al haber sido
presentado en reuniones de distintos foros europeos. 94 por ciento.

- Se ha firmado Convenio con diferentes instituciones y se ha obtenido la colaboracién con varias
entidades en la celebracién del Dia Internacional del Pueblo Gitano. 99 por ciento.

- La adquisicion y desarrollo de nociones bésicas y precisas para: leer, escribir, hablar de forma
adecuada, interpretar, comprender palabras e imagenes, etc., se ha trabajado de forma transversal y
complementaria en todos los talleres. 98 por ciento.

- Una vez conseguida la empatia con la persona y su participacion en los talleres hemos conseguido
que reflexionaran sobre su analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades). 96
por ciento.

- El acercamiento a espacios publicos y privados a través de la educacion no formal ha posibilitado
una aproximacién hacia una reflexion sobre la necesidad de mejorar sus circunstancias personales. 96
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por ciento.

- Sigue siendo digna de sefalar la presencia masculina en los talleres asociados tradicionalmente con
la mujer. 60 por ciento.

- A través de la colaboracion con el CEIP Andalucia, hemos tenido la oportunidad de utilizar dos
dias a la semana su sala de informatica para el desarrollo de nuestros talleres a través de esta via con
prometedores resultados que reducen la brecha digital. 85 por ciento.

- Redimir el analfabetismo adulto, con especial dedicacion a la mujer. 95 por ciento.

- Transitar de la Educacion de Adultos (EA) a la Alfabetizacion Informacional (AFIN), por la Accion
Social Compensatoria (ASC), la Instruccion General Béasica para la Vida (IGBV) y el Aprendizaje
On-line (E-learning). 95 por ciento.

- Poder utilizar un PC por parte de los usuarios, para romper la brecha digital. 97 por ciento.

- El trabajo en red con otras entidades, consiguiendo el logro de efectos sinérgicos, a través de
conceptos como: “la unidon hace la fuerza”, “el trabajo en grupo es mas productivo”, “venimos a
sumar y a colaborar por el bien de los ciudadanos y ciudadanas de una barriada marginal” ..., ha
logrado que todos tengamos la sensacion de una mayor utilidad de nuestro trabajo, siendo bastante
objetivo el beneficio para las personas que acuden a nuestro Programa. 95 por ciento.

- El grado de asistencia continuada de nuestros destinatarios ha variado de unos contextos a otros. En
los del CEIP Andalucia ha sido de aproximadamente un 70 por ciento, mientras que el porcentaje de
los atendidos en las instalaciones de la Fundacion Atenea ha sido de un 95 por ciento.

- Se ha incrementado la participacion activa y solidaria de los usuarios y usuarias en distintos ambitos
de la sociedad, que se ha reflejado en la participacion en reuniones de vecinos, comisiones de familia,
etc. 94 por ciento.

- Las valoraciones de los usuarios y usuarias han sido muy positivas. Hay que poner de manifiesto que
el haber desarrollado los talleres en espacios que ellos consideran y tienen identificados como suyos
les ha animado a asistir. 99 por ciento.

4.6. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad

“FOAXE P/2020: Kamelamos chanelar, apoio e seguimento da escolaridade obrigatoria”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-educativa para nifios y nifias de 6 a 12 afios

Breve descripcién de la actividad

El Programa consiste en proporcionar apoyo pedagdgico complementario del que reciben en sus aulas
"normadas" nifios y nifias con dificultades en la comprehension, en la socializacién, en la inteleccion y
en el aprendizaje. No se trata de sustituir la escolarizacion obligatoria, sino de ayudar a sus
destinatarios "retardados" a alcanzar los niveles medios y la eficacia en el proceso de escolarizacion de
esos nifios y nifias. La relacion con los claustros de los Centros en los que estan escolarizados, es un
factor imprescindible.

Se desarrolla en varios puntos del ambito territorial de Culleredo, Cambre y Bergondo (A Corufia,
Galicia), en entornos que facilitan a los destinatarios la confianza en sus posibilidades y les ayudan en
su esfuerzo de superacidn, y avance en su proceso de comprension de los contenidos establecidos en el
curriculum escolar, partiendo del nivel real de conocimientos que poseen para posibilitar su
crecimiento intelectual y personal, respetando y estimulando sus aptitudes mediante un analisis-
diagndstico que nos proporcione las claves de sus individualidades, se disefia una intervencion
personalizada y grupal, centrada en aquellas &reas precisadas de apoyo o refuerzo en las que cada uno
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Denominacion de la actividad

demande la atencion, sin olvidar el caracter interdisciplinar de toda actuacién educativa.

El Programa estd destinado a mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades en
Educacion Primaria y Secundaria.

Se trabaja a través del refuerzo de destrezas bésicas, de la mejora en el habito lector y de la
incorporacion plena al ritmo de trabajo en el aula en la exigencia de las diferentes materias.

El programa se enfoca principalmente en el apoyo educativo al alumnado después de la jornada
escolar.

Durante el programa se trabaja individualmente con cada alumno, sin dejar atrds el trabajo
comunitario y en equipo, para crear habitos de estudio adecuados; trabajando el respeto a los
comparfieros, a las monitoras y las instalaciones y creando rutinas de trabajo para que los alumnos
aprendan a trabajar solos.

B. Recursos humanos asighados a la actividad

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 2

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 12.525,56 €

Otros gastos de la actividad 158,85 €

a. Arrendamientos y canones
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b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otros gastos diversos 158,85 €
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.684,41 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pdblica’® 9.450,00 €
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones 9.450,00 €

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.450,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

20

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias de 6 a 12 afos

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

1) Niflas/os de educacion primaria 2) Con dificultades en curriculum escolar y problemas en
habilidades basicas 3) Asistencia regular a su centro escolar 4) Prioridad a los de familias econémica 'y
culturalmente desfavorecidas. No se establece aportacién econémica por los beneficiarios del
servicio.5) Residentes en los concellos de Culleredo, Cambre y Bergondo (A Corufa).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La metodologia del equipo se ha basado en la individualizacion y personalizacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje, para lo cual se realizd una evaluacion inicial con el objeto de conocer el nivel
real de conocimientos de los alumn@s. Dicha evaluacidn consistio en una bateria de pruebas de los
contenidos minimos establecidos por el Ministerio de Educacién para cada ciclo de educacion
primaria.

Uno de los aspectos metodoldgicos mas importante fue tener siempre presente la realidad de cada
alumno/a (aspectos socioculturales y lingtisticos) asi como implicarles activamente en su proceso de
aprendizaje.

En resumen, la metodologia de trabajo esta basada en los siguientes principios:

* Motivacion continua, partiendo de los intereses de los alumn@s, relacionando el aprendizaje con su
vida cotidiana (aprendizaje significativo), dar a lo ludico un papel destacado en el quehacer diario del
aula para que la actividad de aprendizaje sea motivante por si misma y no sélo el resultado de ella.

* Reforzar la autonomia de los alumnos y alumnas en aquellas tareas que pueden realizar por si
mismos favoreciendo el auto concepto, la seguridad personal, la auto motivacion, etc.).

* Alternar los trabajos individualizados y grupales, ya que los primeros permiten establecer ritmos
diferenciados de aprendizaje (muy importante en un grupo tan heterogéneo) y los segundos permiten la
cohesion del grupo y el esfuerzo de aprendizajes (de vital importancia en nifios y nifias con dificultades
de aprendizaje y poca participacion en la comunidad escolar).

Los instrumentos utilizados, tanto a nivel de métodos como de material, son los que se indican a
continuacion, ademas de otros menos estructurados que se reinventan y utilizan a partir de la dindamica
cotidiana:

* Fichas de comprension y expresion escrita y de matematicas, elaboradas por el equipo educativo para
adaptarse a las necesidades individuales de los alumn@s.

* Método Progresint (Programa para la estimulacion de las habilidades de la inteligencia). Ed. CEPE
* Libros de texto de Infantil, Primaria y Secundaria de diversas editoriales.

* Método de Lectoescritura “Ven a leer” (fotosilabico).

* Métodos de lectoescritura onomatopéyicos y silabicos.

* Taller de ortografia “Mis juguetes, las palabras y mi amigo el diccionario”.
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* Encmlopedia y diccionarios.
* Cuadernillos de matematicas.
* Calculadora

* Materiales de pintura

* Etc....

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El resultado obtenido en el desarrollo del Programa Kamelamos chanelar, lo podemos calificar de
muy satisfactorio. Hemos conseguido que los nifios acudieran con gusto e ilusion a las actividades
realizadas, con una regularidad en la asistencia verdaderamente resefiable.

La coordinacion del Equipo que ha realizado el Programa con los profesores-tutores, los claustros y
los Equipos de Compensatoria de los centros, y las responsables de las areas de servicios sociales de
los concellos de Culleredo, Cambre y Bergondo, ha propiciado un incremento de los niveles de
expectativas respectos de los nifios, que ha favorecido su incorporacién en el aula. La coordinacion
del equipo que ha realizado el Programa con las familias y las personas representantes de las
instituciones concernidas, permite contemplar la viabilidad de su proyeccién a futuro (mantenimiento
y continuidad de las actuaciones emprendidas), lo que eleva a un gran nivel las expectativas de
utilidad, aplicacion y aprovechamiento del trabajo realizado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

a) Promocién del desarrollo individual de cada nifio/a. 96 por ciento
b) Atencién a las circunstancias familiares en el desarrollo arménico de nifios y nifia. 92 por ciento

¢) Asesoramiento a las familias y estimulacién de su compromiso en el grado de exigencia respecto a
la calidad de la educacion de sus hijos e hijas. 97 por ciento

d) Promocion del crecimiento en autonomia y adaptacion a situaciones cambiantes de los pequefios y
pequefias. 96 por ciento

e)-Obtencion de resultados positivos en la aplicacion de programas de estimulacion especificos en las
diferentes aulas. 93 por ciento

f) Desenvolvimiento en un dmbito social diverso y reconocimiento de las diferencias adoptando ante
ellas una postura natural. 94 por ciento

g) Introduccion de elementos diferenciadores dentro de los planes de estudio de las distintas materias
a la evolucion social. 92 por ciento

h) Movilizar jovenes en la conciencia y sensibilizacion para prevenir la intolerancia. 94 por ciento.

4.7. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

“Homo Ridens = Homo Sapiens, ridiculizar, desterrar el racismo sociopedagogicamente,
produce salud mental individual y social. In memoriam del genetista Luigi Luca Cavalli-Sforza”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-educativa para jovenes estudiantes de ESO y primeros cursos de Universidad

Breve descripcion de la actividad

Se ha tratado de llevar a cabo un proceso de investigacién-accion-reflexion interdisciplinario en un
contexto de innovacion abierta y colaborativa con soporte académico, aplicado a estudiar, evaluar,
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Denominacion de la actividad

tomar el pulso al estado de la cuestion del racismo entre la adolescencia y la juventud espafiola (entre
los dieciséis y veinte afios), diagnosticar la situacion, extraer conclusiones y proponer
recomendaciones a partir de los resultados de un Programa de intervencion socio-psicopedagdgica,
planificado con auxilio de los recursos didacticos y métodos educativos mas apropiados a los objetivos
que se persiguen, con la risa redentora aplicada como cauterio que ataja y corrige el mal social del
racismo, aplicando —suaviter in modo, fortiter in re— el enérgico y eficaz remedio del humor grafico
antirracista como instrumento pedagogico privilegiado.

La actividad se lleva a cabo por medio de la Exposicion "Europa se burla del Racismo™ que esta
formada por una seleccion de 52 vifietas de la Antologia del mismo nombre. Reproducidas en su color
original a tamafio Din A3, plastificadas, para su mejor utilizacion.

El Programa se ha desarrollado en centros de ensefianza secundaria, centros socioculturales o
juveniles, y/o primeros cursos universitarios de diferentes facultades, en ciudades y localidades de
diversas provincias de seis comunidades auténomas (Comunidad de Madrid, en el IES Principe Felipe
de la capital; Junta de Andalucia, en el IES Antonio Dominguez Ortiz, de Sevilla; Region de Murcia,
en la ciudad de Murcia en su Campus Universitario de Espinardo; Castilla la Mancha, en la Biblioteca
Publica Municipal José Antonio Suérez de Puga de Guadalajara; Castilla y Ledn, en el IES Vega del
Prado de Valladolid, y en la Xunta de Galicia, en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias do Deporte e
A Educacion Fisica de A Corufia.

El conocimiento de la realidad sobre el repunte de las pulsiones racistas y el trato directo con su
problematica y sus consecuencias, nos lleva al convencimiento de la necesidad de intervenir para tratar
de exorcizar, espolear y combatir preventiva y activamente la desinformacion, el desconocimiento y la
falta de conciencia sobre el peligro para la ciudadania mas joven que tiene la recidiva y el resistible
ascenso de los estados negativos de opinion, las actitudes y las acciones discriminatorias que
acomparfian a la epidemia de intolerancia, discriminacién y racismo —latente, patente y creciente— en
todas sus formas y manifestaciones que, nos sigue invadiendo, al socaire de la inercia y la escasa
atencion que se presta a este funesto fenémeno.

¢Prop6sito?: desactivar esa "bomba", siempre presta a estallar, y desarraigar de las mentes y la praxis
de adolescentes y jovenes actitudes y comportamientos individuales y grupales en torno al racismo,
poniéndolo en ridiculo ante las nuevas generaciones como uno de los mas siniestros, sonrojantes y
graves problemas de interés comin de nuestro critico momento, cuyo crescendo se extiende como una
plaga, virulenta y contagiosa, que amenaza con anegar la convivencia, apoderandose de las
mentalidades modos y modas juveniles, e invadiendo las novisimas redes de comunicacion. Plaga que
estd repuntando y expandiéndose peligrosamente; pesada carga del pasado que nunca se ha ido, tal
cual una pandemia social sin antidoto ni freno.

Hablamos de enfrentar todas las insanas, peligrosas manifestaciones del racismo: esa funesta patologia
social, ese atroz, grotesco espantajo, de tan siniestras, macabras consecuencias en el pasado como de
malos augurios en el presente, y por sus terribles amenazas para el porvenir. Y hablamos de hacerlo de
manera decidida, sistematica y sostenida en el tiempo y en los espacios de encuentro y coincidencia de
adolescentes y jovenes, entre los que se difunde y manifiesta especialmente, con instrumentos y
acciones coordinadas, intensiva y extensivamente, como piedra en el lago, mediante la utilizacion de
un material socio-psico-pedagdgico de corte socratico, que se vale de la ironia y la mayéutica en que
se sustenta el humor grafico, para desentrafiar y romper el nucleo duro del racismo. Material que nos
proponemos emplear a mansalva para el sano "contagio educativo” del sector més vulnerable de la
poblacion: el mas propicio a dejarse arrastrar por el discurso del odio y la pasién racista, que
alimentan la desinformacion, la ignorancia y los prejuicios.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 8
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Denominacion de la actividad

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 6

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 22.139,48 €

Otros gastos de la actividad 2.418,12 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otros gastos diversos 2.418,12 €
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.557.60 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pdblica® 20.000,00 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 20.000,00 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20.000,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

146

Clases de beneficiarios/as:

Jovenes estudiantes de 16 a 20 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:

entre los 16 y 20 afios.

Estudiantes de Bachillerato y de los dos primeros afios de Universidad, con

edades comprendidas

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:
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Un bloque expositor, con las ldminas plastificadas, ubicado en un estuche portable de material
durable, que contiene:

- una ldmina/portada, que reproduce a tamafio Din A-3 la cubierta del libro-base "Europa se burla del
Racismo"

- una lamina/presentacion

- una ldmina, a modo de proélogo introductor, que reproduce el poema "Yo, yo no soy como los
otros", de Albert Jacquard, adoptado como mensaje a los "visitadores" de cada exposicién

- una lamina con la relacion de autores de las vifietas que conforman la exposicion
- una l&mina por vifieta, totalizando 52

- masilla autoadhesiva para la fécil y rapida colocacion y recuperacion de cada exposicion en
superficies de naturaleza variable

- un ejemplar del libro "Europa se burla del racismo™
- textos de presentacion y marcos tedricos

- encuestas de opinion, entregadas a los visitadores de cada exposicién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Como parte del programa “Homo Ridens = Homo Sapiens”, ejecutado durante el afio 2020, hemos
elaborado un cuestionario de 15 preguntas, para ser respondidas por estudiantes de Bachillerato y de
los dos primeros afios de Universidad, con edades comprendidas entre los 16 y 20 afios. Hemos
recopilado 146 cuestionarios validos, cumplimentados por 92 mujeres y 54 hombres, distribuidos de
la siguiente manera en las seis Comunidades Autonomas en las que hemos realizado el Programa: 16
cuestionarios en A Corufia, 16 en Guadalajara, 45 en Madrid, 17 en Murcia, 15 en Sevilla y 37 en
Valladolid.

Los resultados mas significativos para cada una de las preguntas, han sido los siguientes:
1. ¢Qué entiendes por racismo?

El 59,6% de los encuestados ha respondido: “Cualquier distincion negativa a personas de otra raza,
cultura, religion, ideologia”.

2. Tus contactos con miembros de minorias culturales son...

El 69,9% tiene contactos habituales o frecuentes con personas que pertenecen a minorias, lo que
significa un aumento de 7 puntos respecto al afio anterior (62,9%).

3. ¢Consideras que las minorias se esfuerzan por integrarse y convivir con la sociedad
mayoritaria?

La mayoria de los encuestados (73,3%) considera que las minorias “Hacen todo lo que pueden” en su
esfuerzo por convivir con el resto de la poblacién, respecto al 61,7% de los encuestados en el afio
anterior. So6lo 3 personas creen que “No ponen nada de su parte”, o “No quieren integrarse”.

4. ¢Qué grado de responsabilidad tienen las propias minorias en las situaciones de
discriminacion?

91 de las personas que han completado el cuestionario (el 62,3%) afirma que “No tienen la culpa”,
frente a un 61,1% de las respuestas recopiladas en el ano anterior. El 33,6% considera que “En algin
caso provocan estas situaciones”.

5. ;Qué opinion te merece la “discriminacion positiva”?
é

En esta pregunta hemos constatado un mayor equilibrio entre las respuestas, destacando el 42,5% que
considera que “Es una forma valida de luchar contra el racismo” y el 23,3% indicé que “Es tan mala
como la discriminacion negativa”.
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6. ¢Son reales los estereotipos que se asignan a las minorias?

La gran mayoria de los encuestados (el 82,2%) ha respondido: “No, normalmente son sélo topicos” o
“No son reales casi nunca”. El 4,8% ha indicado que: “Si tienen esa fama, por algo serd”.

7. Puntula a estos grupos segun el grado de discriminacion que sufren en Espafia. Con un 1 al
mas rechazado y con un 5 al méas aceptado.

Los resultados indican que los grupos, del que cuenta con un mayor grado de aceptacion al que
menos, son: Judios, Gitanos, Magrebies, Arabes, Personas de origen africano. Existen cambios
respecto al afio anterior, en el que el orden fue el siguiente: Judios, Gitanos, Personas de origen
africano, Magrebies, Arabes. Por tanto, constatamos que ha disminuido el grado de aceptacion de las
personas de origen africano, en relacion al resto de grupos.

8. ¢Cudl crees que es el mejor método para educar interculturalmente en los centros
educativos (escuelas, institutos, universidades, etc.)?

El 56,8% de las respuestas indica que el mejor método seria “Organizando el centro y el curriculo
interculturalmente” u “Organizar actividades interculturales en el centro”. Sélo 2 personas
respondieron “En clases separadas para que aprendan nuestro idioma”.

9. Las nifias y nifios pertenecientes a minorias han de tener la oportunidad de seguir
cultivando su cultura y lengua originarias

El 76,7% de los encuestados esta de acuerdo con esta afirmacion, y ninguna persona se muestra en
desacuerdo.

10. Si opinas que han de “seguir cultivando” su cultura y lengua propias, sefiala como y dénde
se les habria de atender

“Privadamente” ha sido la opcion mas elegida (40,4% de los encuestados), seguida por “A través de
organismos o iniciativas sociales diversas” (38,4%) y “En la escuela” (21,2%).

11. Laescuela ha de tratar de adaptar su curriculo a las diferencias culturales propias de estos
alumnos y alumnas

81 personas se han mostrado de acuerdo con esta afirmacion (55,5%), mientras que 14 (el 9,6% de los
encuestados) indicaron su desacuerdo.

12. El hecho de tener alumnado culturalmente distinto lo considero...
Una gran mayoria de los encuestados (el 82,2%) ha indicado que “Es una fuente de enriquecimiento”.

13. Los nifios y nifias pertenecientes a minorias rendirian mas si fuesen atendidos en clases
especiales

Solo el 8,9% de las personas encuestadas se muestra de acuerdo con esta afirmacion. El 47,3% ha
indicado su desacuerdo, y el 43,8% ha respondido: “Sdlo a veces”.

14. Seria positivo que en centros con notable alumnado de minorias culturales y/o étnicas
hubiera profesorado de esas minorias

El 45,6% esta de acuerdo con este planteamiento, frente a un 13% que se muestra en desacuerdo.

15. La presencia de alumnado perteneciente a minorias culturales en la clase suele contribuir a
bajar el nivel de rendimiento habitual

El 4,1% de los encuestados esta de acuerdo con esta afirmacion, mientras que el 60,9% ha indicado
estar en desacuerdo, por lo que consideran que el alumnado perteneciente a minorias culturales no
suele contribuir a reducir el nivel de rendimiento habitual.

Considerando los resultados anteriores, podemos extraer las siguientes conclusiones:

Si bien los resultados indican que la mayoria de las personas encuestadas muestran opiniones
favorables hacia las minorias étnicas y culturales y otros grupos, y son partidarios de que exista una
convivencia intercultural, y que las minorias sigan manteniendo su identidad y su cultura, todavia
existe un porcentaje significativo de jévenes que muestran un rechazo hacia otros grupos minoritarios:
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por ejemplo, en lo que respecta a la educacion intercultural, a los estereotipos, o al grado de
responsabilidad que tienen las propias minorias en las situaciones de discriminacion.

Comparando con las respuestas recopiladas en 2019, hemos obtenido resultados similares en la
mayoria de las cuestiones planteadas a los jovenes encuestados, de entre 16 y 20 afios. Sin embargo,
hemos constatado que, durante el afio 2020:

¢ ha disminuido el grado de aceptacion de las personas de origen africano, en relacion al resto
de grupos;

¢ han aumentado los contactos de los jovenes encuestados con personas que pertenecen a
minorias, lo que puede poner en evidencia una mayor convivencia intercultural;

e ha aumentado el porcentaje de encuestados que considera que las minorias realizan esfuerzos
por convivir con el resto de la poblacion.

Por tanto, es necesario seguir desarrollando programas y politicas participativas de sensibilizacion y
concienciacion de los jovenes, en materia de lucha contra la discriminacion, para contribuir a eliminar
estereotipos y prejuicios, asi como fomentar una convivencia intercultural fuera y dentro de las aulas,
desde edades tempranas. Al igual que en 2019, un dato relevante extraido de la encuesta indica que
una mayoria de los jovenes considera al alumnado culturalmente distinto como “una fuente de
enriquecimiento”, por lo que seria positivo incidir en ese aspecto a la hora de desarrollar este tipo de
programas Yy politicas activas de lucha contra el racismo y la discriminacion. Asimismo, es
fundamental promover la diversidad cultural y poner de manifiesto la cultura y elementos positivos
gue aportan las minorias étnicas al conjunto de la sociedad.

Igualmente, es necesario trabajar con jovenes menores de 16 afios, para evitar que los prejuicios,
estereotipos 0 actitudes discriminatorias, aparezcan en edades tempranas y arraiguen en la
adolescencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Desarrollo comunitario, cohesion del tejido social, promocion sociocultural y del derecho a la
igualdad real de la Comunidad gitana. 96 por ciento.

- Rescate y recuperacion de los valores de su cultura y civilizacidn, a través de iniciativas ciudadanas
de raiz gitana, que fomenten la plenitud de su participacion en la vida colectiva, en coordinacion con
otras ONGs (gitanas y no gitanas) e instituciones. 95 por ciento.

- Correccion y eliminacion de distancias sociales y niveles de resistencia entre la sociedad
mayoritaria y la inmensa mayoria de la Comunidad gitana y de otras minorias de mas reciente
acogida en nuestro pais. 78 por ciento.

4.8. Actividad realizada por la Entidad
A. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad

“De la India al Mediterraneo, celebracion europea del milenio de la didspora romani/gitana y de
los seiscientos afios de su paneuropeismo presente”

Servicios comprendidos en la actividad

Actividad socio-cultural

Breve descripcién de la actividad

El Seminario se celebr6 en Madrid y Toledo, conmemorando el Milenio de la Diaspora
Romani/Gitana desde su India originaria y los seis siglos de su asentamiento en Europa. Asimismo,
rindi6 homenaje al Consejo de Europa, en el setenta aniversario de su creacion y los cincuenta afios de
su dedicacion a la Comunidad romani/gitana. Se ha elaborado un USB con la grabacion completa de la
actividad.
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Denominacion de la actividad

Los temas abordados en las distintas mesas del Seminario fueron:

1. Setenta afios de esperanza, medio siglo de eficiencia-eficacia

m El Consejo de Europa, pionero en la atencion y el trabajo con la Comunidad romani/gitana

m La Alianza Europea de Ciudades y Regiones para la Inclusion de los Roméa y su Declaracion contra
el antigitanismo

m “Gitanos en Europa”

2. La Union Europea, treinta afios de atencion a los Romé/Gitanos

m Impulsando el futuro para las Romi y los Roma desde el Parlamento Europeo

m El Marco Europeo de Estrategias Nacionales para la Inclusion de los Roma

m La presencia romani/gitana en las musicas de Europa: jEuropa gitanizada por la muisica?

3. Concierto del Milenio

4. Las Naciones Unidas, la UNESCO y los Roméa/Gitanos

m La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en versidon romani, edicion conmemorativa de
la Asociacion Nacional Presencia Gitana.

m Las Naciones Unidas y la Relatoria Especial para Asuntos de las Minorias del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos.

m La UNESCO, los Gitanos y la Declaracién del Flamenco Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad.

5. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible desde la perspectiva romani/gitana en el marco del
Programa global de la Agenda 2030

6. Perddn — Justicia — Reparacion. Cuando las instituciones, los organismos y/o los paises piden
perdon por sus errores

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 13

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos
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d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

774,68 €

Otros gastos de la actividad

1.047,97 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otros gastos diversos

1.047,97 €

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.822.65 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pudblica®

a. Contratos con el sector publico
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b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 1.822,65 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.822.65 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Posiblemente 6.000.000 de personas: Sociedad espafiola mayoritaria (opinion publica, medios de
comunicacién e instituciones), minorias de reciente llegada a nuestro pais, Pueblo gitano espafiol,
europeo e internacional y Foros nacionales e internacionales.

Clases de beneficiarios/as:

Pueblo Gitano nacional y transnacional, otras minorias, sociedad espafiola en su conjunto

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No se exigen requisitos para ser beneficiarios, salvo los de pertenencia a los colectivos sefialados
anteriormente. No se establece aportacion econémica por los beneficiarios del servicio

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Volver a reivindicar el reconocimiento al mas alto nivel legal y social de la condicion de Pueblo de la
Comunidad gitana espafiola, como grupo cultural e histéricamente diferenciado y la reparacion de su
situacion de postracién y rechazo.

Promover, de nuevo, acciones e implementar recursos en pro de la nivelacion del Pueblo gitano con
los estandares medios de la poblacion mayoritaria en todos los 6rdenes

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

- Desarrollo comunitario, cohesion del tejido social, promocion sociocultural y del derecho a la
igualdad real de la Comunidad gitana.

- Rescate y recuperacion de los valores de su cultura y civilizacion, a través de iniciativas ciudadanas
de raiz gitana, que fomenten la plenitud de su participacién en la vida colectiva, en coordinacién con
otras ONGs (gitanas y no gitanas) e instituciones.

- Correccidn y eliminacion de distancias sociales y niveles de resistencia entre la sociedad mayoritaria
y la inmensa mayoria de la Comunidad gitana.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Actuaciones de la Comision de Cultura de la Asociacion frente a las situaciones que perjudican la
dignidad o los intereses de la Comunidad gitana y otras minorias, 96 por ciento

- Reivindicacion de la reparacion histérica y reconocimiento de la condicion de Pueblo de la
Comunidad gitana, ante el Estado espafiol y ante organismos internacionales (ONU, OSCE, Consejo
de Europa, C.E., etc.), 98 por ciento
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- Colaboracion con ONGs, instituciones, medios de comunicacion..., 99 por ciento

- Realizacion de jornadas y seminarios que promocionen socioculturalmente al Pueblo gitano y le
permitan alcanzar la igualdad real con la sociedad mayoritaria, 96 por ciento.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personales

Personal asalariado Fijo

NUmero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

-15 Educadoras infantiles; G.C..03 AT y
EP: 113
-3 Administrativos; G.C.: 03; AT y EP:
113
-2 Servicios Varios; G.C.: 03; AT y EP:
113
-1 Coordinador Proyecto; G.C.: 03; AT y
EP: 113
-1 Servicios Varios; G.C.: 05; AT y EP:
113
-1 Coordinador Educacion; G.C.: 02; AT

100 y EP: 113

29 200 -1 Director Administrativo; G.C.: 01; AT

300 y EP: 113
-1 Asesor Musical; G.C.: 02; AT y EP:
113
-1 Documentalista; G.C.: 03; AT y EP:
113
-1 Profesor de Educacion; G.C.: 01; AT
y EP: 113
-1 Psicopedagoga, G.C.: 01; AT y EP:
113
-1 Técnica en Integraciéon Social, G.C.:
03; AT y EP: 113

Personal asalariado No Fijo

NUmero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional
-2 Educadoras/es infantiles; G.C.:03 AT
401 y EP: 113
5 -2 Pedagoga; G.C.: 03; AT y EP: 113
501 -1 Monitora de Tiempo Libre; GC. 03;
ATy EP: 113

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Voluntariado

NUmero medio Actividades en las que participan

- Desarrollo de programas: ocio, tiempo libre, cultura, educacion, sanidad, etc.
- Coordinacion, seguimiento y evaluacion de los programas y actividades

29

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad
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Titularidad o relacién juridica

Localizacion

Parcela y Edificios en
arrendamiento

Local adquirido y de propiedad de la
Asociacion.

Vivienda adquirida por legado hereditario
y de propiedad de la Asociacion

régimen de

Calle Ruperto Andrés, 6 c/v a Avda.
Juan Andrés, 5 - 28035 - Madrid

Calle Valderrodrigo, 76-78 Bajos A -
28039 - Madrid

Calle Alondra, 2 A - 29631 - Arroyo de
la Miel - Benalmédena (Malaga)

Caracteristicas

1.- Parcela de 1.700 m2: 1 patio de 661,25 m2; 1 edificio de 2 plantas de 260 m2; 3 edificios de
planta baja, destinados a aulas y a servicios varios de 778,75 m2.

2.- Inmueble destinado a oficinas, compuesto por 2 viviendas contiguas en planta baja, con una
superficie de 147,98 m2.

3.- Inmueble destinado a oficina, biblioteca y centro de documentacién, con superficie total de 167

m2.
Equipamiento
NUumero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
- Mobiliario de aulas y oficinas. Calle Ruperto Andrés, 6 c/v a Avda.
- Ordenadores, impresoras, scanner, | Juan Andrés, 5 —28035 - Madrid
camaras fotograficas, cdmaras de || Calle Valderrodrigo, 76-78 Bajos A -
video, etc. 28039 — Madrid
- Fotocopiadoras, teléfonos, fax e
internet.
- Automovil.
Mobiliario de ocio infantil.
C. Subvenciones publicas
Origen Importe Aplicacion
- Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Mantenimiento de las
Social. Direccion General de Politicas de actividades propias dentro del
Apoyo a la Discapacidad. Plataforma de ONG programa habitual en pro de la
de Accion Social (POAS). Subvenciones a dignidad del pueblo gitano y su
entidades del Tercer Sector de ambito estatal ciudadania.
colaboradoras con la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad 2019. 54.036,00 €
- Consejeria de Politicas Sociales, Familias Aplicado al desarrollo de
Igualdad y Natalidad de la Comunidad de actividades socio-educativas y
Madrid, Convocatoria Concesion Directa de socio-sanitarias.
Subvenciones, afio 2020. 249.428,00 €
- Consejeria de Familia e Igualdad de Aplicado al desarrollo de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon actividades socio-educativas y
Programa IRPF 20109. 13.938,00 € || socio-sanitarias.
- Diputacién Provincial de A Corufia. Programa Aplicado al desarrollo de
FOAXE P/2020. 9.450,00 € | actividades socio-educativas Yy
socio-sanitarias.
- Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Aplicado  al desarrollo  de
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Conciliacion de la Junta de Andalucia. actividades formativas y de

Programa IRPF 2019. 25.857,79 € || sensibilizacion.

- Consejeria de Politicas Sociales, Familias Aplicado a gastos extraordina-
Igualdad y Natalidad de la Comunidad de rios como consecuencia de la
Madrid, Convocatoria Extraordinaria COVID- 2.823,03 € | pandemia de la COVID-109.

19

- Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar

Social. Direccion General de Politicas de Aplicado al desarrollo de las
Apoyo a la Discapacidad. Convocatoria actividades del programa Homo
subvenciones IRPF 2019 20.000,00 | Ridens = Homo Sapiens.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto Origen Importe

0,00

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

Coordinador proyecto Articulo 12.6 18.138,72 €
Oficial Administrativo Articulo 12.6 21.924.36 €
Oficial 1* Administrativo Articulo 12.6 30.599,88 €

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Desde la sede de la Asociacién en Madrid, se tramitan los siguientes servicios, actividades y
programas:

- Administracion y gestion de los recursos econémicos, humanos y técnicos.
- Elaboracién, seguimiento, evaluacion y justificacion de los proyectos y actividades.
- Gestion y coordinacién de la Editorial Presencia Gitana.

- Elaboracion de informes y estudios relacionados con el sector; acciones de sensibilizacion social,
edicion y difusion de publicaciones, folletos y carteles.

- Asesoramiento juridico-legal, fiscal, laboral y contable a personas fisicas y/o a entidades
asociadas o no.

- “Homo Ridens = Homo sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a 20
afios, desarrollado en el IES Principe Felipe.

- Seminario “De la India al Mediterrdneo”, actividad sociocultural.

- Relacion con los socios, personal voluntario, patrocinadores-mecenas, y otras personas Yy
entidades juridicas publicas y privadas, con las que colaboramos.

Desde los locales donde se ubica nuestro Centro Socioeducativo y Cultural en Madrid, la Asociacion
realiza los programas:

"Convivencia intercultural desde la Cuna”, en la Escuela Infantil Intercultural Can ta Chimutri,
actividad socio-educativa para nifias y nifios de 0 a 6 afios.

- “Kamelamos chanelar”, actividad socio-educativa de apoyo a la escolarizacion obligatoria, para
nifias y nifios de 6 a 12 afos.

- “Salud y educacién, esperanza y plenitud debidas”, actividad socio-educativa-sanitaria, de
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educacion para y hacia la salud individual, familiar y social de la infancia y la adolescencia en
desventaja, para nifios de 6 a 14 afios.

En la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, en Aranda de Duero (Burgos), mediante acuerdo de
colaboracion suscrito con el Ayuntamiento, en dos Centros Civicos cedidos por éste, para el
desarrollo de los programas:

“Kamelamos chanelar”, actividad socio-educativa de apoyo a la escolarizacion obligatoria, para
nifias y nifios de 6 a 12 afios.

- “Salud y educacion, esperanza y plenitud debidas”, actividad socio-educativa-sanitaria de
educacion para y hacia la salud individual, familiar y social de la infancia y la adolescencia en
desventaja, para nifias y nifios de 6 a 14 afios.

Tambien en Castillay Leon, en Valladolid:

“Homo Ridens = Homo Sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a
18 afios, desarrollado en el IES Vega del Prado de Valladolid.

En la Comunidad Auténoma de Galicia, en los Concellos de Culleredo, Cambre y Bergondo (A
Corufia), mediante acuerdo de colaboracion con los Concello de Culleredo, Cambre y Bergondo, en
Centros cedidos por éstos para el desarrollo del programa:

“Kamelamos chanelar, apoio e seguimento da es-colarizacion obrigatoria” financiado por la
Diputacion de A Corufia a través del programa FOAXE P-2020, actividad socio-educativa de
apoyo a la escolarizacion obligatoria, para nifias y nifios de 6 a 12 afos.

Tambien en Galicia;

- “Homo Ridens = Homo sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a 20
afios, desarrollado en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias do Deporte e A Educacién Fisica
de A Corufia.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, Barrio de las Tres Mil Viviendas 6 Poligono Sur y Barrio
de Torreblanca y Palmete de Sevilla, mediante colaboracidn con organizaciones civiles, con un CEIP
y con un IES. Los programas se llevan a cabo en Centros Sociales y Educativos cedidos por sus
titulares:

“Instruccion General Basica para la Vida”, actividad socio-educativa dirigida a posibilitar a las
personas mayores de 16 afios gitanas (y no-gitanas) que, por desescolarizadas, desfavorecidas,
excluidas o relegadas de la sociedad mayoritaria, lo precisen, el aprendizaje y uso de un conjunto
de conocimientos y habilidades tedrico-practicas fundamentales para su autonomia y desarrollo
individual, familiar-grupal y social.

- “Homo Ridens = Homo sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a 20
afios, desarrollado en el IES Antonio Dominguez Ortiz.

En la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, en la ciudad de Guadalajara, en colaboracion con
el Ayuntamiento.

“Homo Ridens = Homo sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a 20
afios, desarrollado en la Biblioteca Publica Municipal José Antonio Suéarez de Puga.

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la ciudad de Murcia, en colaboracion con la
Facultad de Educacion de Espinardo.

“Homo Ridens = Homo sapiens...”, actividad socioeducativa para jovenes estudiantes de 16 a 20
afios, desarrollado en la Facultad de Educacién de Espinardo.

Las personas voluntarias de Presencia Gitana, participan en los diversos programas que llevamos a
cabo, segun las necesidades detectadas.
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